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Al Personale docente
Al Personale ATA
Al Direttore SGA

Alla RSU d’Istituto
Amministrazione Trasparente
Al sito web

OGGETTO: Notifica del codice di comportamento dei pubblici dipendenti e di altre norme inerenti i
procedimenti disciplinari.

Si comunica alle SS.LL. che sono pubblicati sul sito web: https://www.icmarconiscuola.edu.it/ , alla sezione
“Amministrazione trasparente/Disposizioni generali/Atti Generali/Codice disciplinare e codice di condotta”, i
seguenti riferimenti normativi inerenti la materia in oggetto:

- Testo Unico sul Pubblico Impiego n. 165/01 successivamente aggiornato dalla Riforma Brunetta (D.lgs.n.150/2009)
- Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81)

- Decreto legislativo 20 giugno 2016, n. 11.

Ad integrazione e chiarimento si aggiunge la Circolare MIUR
— Dipartimento per I’istruzione-Ufficio IV, n. 88 Prot. n. 3308 dell’8 novembre 2010, recante le "Indicazioni e
istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150", con acclusi i seguenti allegati:

- Tabella 1 - Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico

- Tabella 2 - Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare

- Tabella 3 - Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare

- Tabella 4 - Dirigenti Scolastici: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare

Si comunica, infine, che il nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici é stato emanato con il decreto del
Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 811.

Il nuovo regolamento aggiorna il precedente D.P.R. 62/2013 e sottolinea i doveri fondamentali di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti pubblici devono osservare sia in servizio sia fuori servizio.

Con tale comunicazione si intende assolto 1’obbligo della pubblicita legale ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/09.
La pubblicazione sul sito web: http://www.icmarconiscuola.edu.it/ vale ad ogni effetto come affissione all’albo delle
rispettive sedi di lavoro.
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Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la SV. che i dati forniti per le finalita connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del
Codice privacy (D.Lgs. 196,/2003 novellato dal DLgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016,/679 (GDPR).Piau specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt13 e 14

del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito

‘WEB dellvlstituto, al link: lnttps:g / netcrm.netsensewe]a.comg scuolﬂg privacy/ netsense/ ctic84200bh .

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, 1Tstituto ne alleghera una specifica.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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